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RESUMEN

La Sociedad de Cientificos Espafioles en Reino Unido (CERU) se estableci6 oficialmente en
junio de 2012 como la primera asociacion de estudiantes y profesionales de la ciencia y la
investigacion espafiolas en el extranjero. Este afio 2022, CERU ha celebrado su décimo
aniversario con el respaldo de una red que cuenta ya con alrededor de 600 miembros. A su vez,
nuestra Sociedad ha sido también la promotora de una red mayor, RAICEX (Red de Asociaciones
de Investigadores y Cientificos en el Exterior), formada actualmente por 20 asociaciones en
distintos paises con presencia en los cinco continentes que engloba a la diaspora investigadora
espafola. A lo largo de sus diez afios de historia, CERU ha actuado como agente multidisciplinar
acercando la investigacion a la ciudadania, fomentando vinculos entre instituciones en Reino
Unido y Espafia, y creando una red de contactos entre profesionales y estudiantes esparioles
provenientes de diversos &mbitos del conocimiento. En este articulo, presentamos la historia y
objetivos de CERU, algunas de las actividades mas relevantes que se han llevado a cabo a lo largo
de los altimos diez afios y los desafios a los que la Sociedad se enfrenta en el nuevo contexto
sociopolitico post-Brexit.

1. INTRODUCCION

CERU es una organizacion sin animo de lucro, independiente y sin afiliacién politica. Fue
creada en julio de 2011 en Reino Unido y establecida oficialmente en junio de 2012. Los fundamentos
de CERU se basan en los siguientes cuatro objetivos. (1) En primer lugar, CERU es una red social para
profesionales de la investigacion y estudiantes espafioles que desarrollan su actividad en Reino Unido.
Esta red facilita la incorporacién de recién llegados y sirve como plataforma para intercambiar
consejos y experiencias personales y profesionales. (2) Por otra parte, CERU actia como divulgador
de la investigacion, persiguiendo asi mejorar la percepcion social de la Investigacion, el Desarrollo y la
Innovacion (1+D+i) tanto en Reino Unido como en Espafia. CERU acerca la investigacion a la
ciudadania y a los/as investigadores/as que la realizan mediante seminarios, actividades cientificas para
todos los publicos, mesas redondas, conferencias y simposios. (3) En tercer lugar, CERU actla como
portavoz de los/as investigadores/as espafioles/as en Reino Unido ante instituciones, medios de
comunicacion y redes sociales. También sirve como asesor cientifico ante instituciones publicas y
privadas en ambos paises. (4) Finalmente, CERU es un intermediario cientifico con la intencion de
facilitar colaboraciones entre instituciones publicas y privadas en Reino Unido y en Espafia en el
ambito de 1+D+i. Para Espafia, Reino Unido es el segundo colaborador mas importante en I+D+i, solo
por detras de los Estados Unidos.

En paralelo, para Reino Unido, Espafia estd en el octavo lugar en cooperaciones en I+D+i
(FECYT, 2022). Como resultado de los vinculos bidireccionales entre ambos paises, numerosos/as
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investigadores/as espafioles/as realizan parte de su labor investigadora en Reino Unido durante su
carrera profesional, siendo este el momento donde la primera toma de contacto con CERU ocurre para
muchos de ellos.

A lo largo de los afios, CERU ha ido expandiendo su alcance como red de investigadores/as
espafoles/as en Reino Unido, llegando a conectar alrededor de 700 personas entre miembros y
suscriptores a través de sus distintos canales de comunicacion. Asimismo, CERU tiene una fuerte
presencia en redes sociales y diversas plataformas de divulgacion cientifica, con alrededor de 6.000
seguidores en Facebook, 5.000 en Twitter, 500 en LinkedIn, 400 en Instagram y 200 en YouTube. A
su vez, CERU ha establecido estrechos vinculos con instituciones espafiolas. Es una sociedad adherida
a la Confederacion de Sociedades Cientificas de Espafia (COSCE), tiene convenios con distintas
instituciones y patrocinadores (p.ej., la Fundacion Ramon Areces, la Fundacién Banco Santander, la
Fundacién Espafiola para la Ciencia y la Tecnologia o la Fundacién Lilly, entre otros), y participa
activamente en la Red de Asociaciones de Investigadores y Cientificos en el Exterior (RAICEX).

Como comunidad abierta e inclusiva a toda aquella persona relacionada con la ciencia y la
investigacion, CERU cuenta entre sus filas con un creciente nimero de miembros de todas las edades y
de disciplinas muy diversas que incluyen desde la ingenieria hasta la historia, pasando por la biologia
molecular, la quimica orgénica o la biomedicina. A fecha de hoy, noviembre de 2022, el 33% de
socios/as regulares en CERU son estudiantes (en su mayoria, estudiantes de doctorado), el 42% son
investigadores/as postdoctorales en fase de consolidacion, y el 25% se identifican como
investigadores/as ya establecidos. Ademas, CERU acoge tanto a investigadores/as pertenecientes al
ambito académico como a perfiles dedicados al sector privado o trabajadores de otros sectores de
I+D+i, promoviendo también actividades como la divulgacién y la politica cientifica. CERU apoya el
desarrollo profesional de sus miembros a lo largo de todas las etapas de su carrera y visibiliza el
trabajo que realizan para ensalzar la labor de la comunidad investigadora espafiola en Reino Unido,
generando asi el caldo de cultivo necesario para buscar una mejora en los sistemas de [+D-+1 britdnicos
y espafioles.

A modo de ejemplo de las multiples ventajas que CERU proporciona a sus miembros, destacan
las bolsas de viaje para la asistencia a conferencias internacionales, reconocimiento mediante varios
galardones a investigadores/as espafioles/as en Reino Unido lideres en su campo, soporte para
desarrollar y poner en practica talleres y actividades liderados por los propios miembros mejorando asi
sus habilidades para comunicar su investigacion al publico general, o incluso facilitar la difusion de su
investigacion a través de medios de prensa y redes sociales para promocionar sus mas destacados
descubrimientos cientificos.

2. LAESTRUCTURA INTERNA DE CERU

CERU funciona gracias al trabajo de mas de 100 voluntarios y voluntarias y es gracias a ellos y
ellas que la Sociedad ha logrado consolidarse. Cada afio, la Asamblea General elige al Comité
Ejecutivo, encargado de representar a los socios/as, desarrollar los objetivos y delinear y ejecutar el
plan estratégico de la Sociedad. CERU se divide en nueve Delegaciones Regionales que facilitan la
comunicacion entre miembros en diferentes localidades de Reino Unido y la participacion de los
mismos en sus actividades. Cada delegacion cuenta con una Directiva Local y un Grupo de Trabajo.
Por orden cronoldgico, segun se establecieron oficialmente, éstas son las delegaciones de CERU:

Londres (agosto 2012)
Cambridge (agosto 2012)

El South West (mayo 2013)
Las Midlands (febrero 2014)
Oxford (diciembre 2014)

El North West (enero 2015)
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7. Escocia (marzo 2015)
8. Yorkshire (octubre 2015)
9. El North East (diciembre 2021)

A fecha de hoy, la region de Irlanda del Norte esta en proceso de establecerse como futura
Delegacion de CERU.

Los distintos Departamentos de CERU estan representados por el Comité Ejecutivo. Los
Directores de cada Departamento coordinan sus correspondientes actividades en colaboracion con sus
grupos de trabajo. Las actividades que requieren de una coordinacion especifica son lideradas por
Comités. Los Departamentos y Comités de CERU trabajan para desarrollar objetivos concretos tales
como representar a CERU en temas de politica cientifica, coordinar concursos de divulgacion
cientifica o difundir la labor de nuestros/as socios/as y los eventos que llevamos a cabo.
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Figura 1. Diagrama de la estructura interna de CERU.
En rosa se muestran los Comités, en azul las iniciativas y en verde los Departamentos y Delegaciones.

3. ORIGENES DE CERU, ALCANCE Y LOGROS CONSEGUIDOS EN 10 ANOS DE
HISTORIA

CERU se empez6 a gestar a mediados de 2011 como un medio para aglutinar y dar estructura a
la red de conexiones que, de manera informal, permitia a los/as investigadores/as espafioles/as en
Reino Unido con intereses comunes mantener el contacto unos con otros. En junio de 2011, el Dr.
Lorenzo Melchor, primer presidente de CERU, es invitado a reunirse con Fidel Lopez Alvarez, el
entonces ministro consejero de la Oficina de Asuntos Culturales y Cientificos de la Embajada de
Espafia en Londres. Lopez Alverez transmitié el apoyo directo de la Embajada a cualquier iniciativa
que sirviera para agrupar y dar voz a la diaspora investigadora espafiola. En ese momento, se abrid el
perfil de Facebook de la Comunidad CERU, el cual comenz6 a atraer a investigadores/as esparioles/as
deseando poner en marcha el proyecto. Tras varias reuniones informales entre ellos, celebraron la
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primera reunién oficial el 6 de julio de 2011 en Londres, donde se debatieron los objetivos y el
funcionamiento de la futura sociedad inspirada en la ya existente sociedad equivalente de
investigadores/as portugueses/as, PARSUK (Portuguese Association of Researchers and Students in the
United Kingdom) .

Durante los siguientes meses, se organizaron encuentros cientificos en un ambiente distendido
¢ informal en los “pubs” (conocidos como Science Beers) y seminarios y reuniones de los recién
constituidos grupos de trabajo con objeto de dar forma a los estatutos de CERU. Finalmente, el 16 de
junio del 2012, se celebrd la asamblea fundacional de la Sociedad en la Embajada de Espafia en
Londres, donde se aprobaron las normas, los estatutos y el nombre de la Sociedad: “Sociedad de
Cientificos Espafioles en Reino Unido, CERU” en espaiiol, y “Society of Spanish Researchers in the
United Kingdom, SRUK/CERU” en inglés.

A partir de ese momento, CERU comenzé a crecer tanto en las redes como en reputacion y
contactos con organismos oficiales britanicos y espafioles, sirviendo como punto de reunién e
informacidn de los/as investigadores/as espafioles/as en Reino Unido. A raiz de este fructifero inicio,
se establecieron las delegaciones de Londres y Cambridge, seguidas poco después por la de South
West en 2013. EI numero de eventos divulgativos y sociales se expandi6 gracias a colaboraciones con
otros organismos como Native Scientist y a la participacion en actividades cientificas como la Semana
de la Ciencia del Instituto Espafiol Vicente Cafiada Blanch en Londres. Ademas, se iniciaron las
colaboraciones y acuerdos formales con otras instituciones y entidades de financiacion como la
Fundacion Ramon Areces, las cuales han dado apoyo econdémico e institucional desde su inicio,
permitiendo el crecimiento de CERU durante todos estos afios.

Durante el 2014, se establecieron las delegaciones de Las Midlands y Oxford para desarrollar
nuevas actividades y grupos de trabajo locales. También se lanz6 el primer programa de bolsas de viaje
para facilitar la asistencia de los miembros a congresos internacionales. Fue entonces cuando CERU se
convirtié en sociedad adherida de la Confederacion de Sociedades Cientificas Espafiolas (COSCE) y se
forjaron nuevas colaboraciones con la British Spanish Society (BSS) y la Red de Universidades
Valencianas.

En el 2015, se establecieron tres delegaciones mas (EI North West, Escocia y Yorkshire) y se
Ilegaron a numerosos acuerdos con otras asociaciones, centros de investigacion e instituciones. En
noviembre de 2015, se lanz6 el programa de radio “En Fase Experimental”, centrado en contenidos
cientificos y fruto de la colaboracion con la emisora de radio en espafiol Radio X Londres. A dia de
hoy, este programa ha editado ya su sexta edicion. Ademas, en septiembre de 2015, el Departamento
de Politica Cientifica de CERU publico el “Informe de recomendaciones sobre la 1+D en Espafia para
las Elecciones Generales 2015 con objeto de asesorar a los partidos politicos espafioles sobre los
problemas y potenciales soluciones del tejido investigador en Espafia. Este informe propicio una
importante labor y reuniones en persona con los distintos grupos parlamentarios.

Durante el 2016, se sucedieron varios hitos clave en la historia de CERU: se registraron 500
socios/as regulares y se llegd a 4.000 seguidores en Facebook. Asimismo, se firmaron acuerdos con la
Fundacion Espafola para la Ciencia y la Tecnologia (FECYT), con la Fundacion Banco Santander para
crear el Premio Talento Emergente CERU dirigido a jovenes investigadores/as y con NIM Genetics, la
primera colaboracion de CERU con una empresa privada. Ademas, se lanz6 el Programa de
Mentorazgo CERU y el Blog de CERU “1, 2, 3... Explore!”, iniciativa a través de la cual se
empezaron a publicar articulos de carécter divulgativo sobre la investigacion de los socios/as de
CERU. Por otra parte, se lanz6 también la primera edicion del Premio al Mérito CERU, un galardon
bianual que reconoce la carrera excepcional de un/a investigador/a espafiol/a en Reino Unido con
contribuciones significativas en su campo de investigacion y con un impacto en la sociedad. Como
colofén, en noviembre de este mismo afio, CERU es galardonada con el Premio a la Innovacién 2016
del Foro de Empresas Innovadoras Espafiolas (FEI). En el plano britanico, 2016 estuvo marcado por el
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referéndum del Brexit. Este hecho y los sucesos politicos posteriores resultaron en el inicio de
encuestas periodicas realizadas por el Departamento de Politica Cientifica de CERU para monitorizar
el impacto que la salida de Reino Unido de la Union Europea tendria en los miembros de la Sociedad.
A raiz de esta iniciativa, CERU acabd posicionandose como un actor relevante en la politica cientifica
britanica.

En 2017, CERU profesionaliz6 su logo e imagen corporativa. Ademas, llegoé a acuerdos de
colaboracion con el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC) y la Confederacion de
Universidades Espafiolas (CRUE), asi como también con la Asociacion Espafiola de Investigacion
sobre el Cancer (ASEICA) y la Sociedad Esparfiola de Bioquimica y Biologia Molecular (SEBBM). A
su vez, CERU participd en numerosos eventos en relacion a los posibles efectos que el Brexit podria
tener en la comunidad de cientificos/as espafioles/as en Reino Unido, publico un informe sobre
Mujeres en la Investigacion, y participé en manifestaciones en distintas localidades de Reino Unido
para promover la ciencia y la igualdad. Ademas, se lanzaron dos convocatorias nuevas: patrocinada
por Bizkaia Talent, la primera edicion del “1st Young Basque Investigator Award” y los premios “Arte
y Ciencia”, patrocinados por la Fundacion Telefonica. CERU celebrd entonces su quinto aniversario
con tres seminarios en Edimburgo, Manchester y Oxford.

En 2018, nacio el concurso de relatos infantiles de tematica cientifica “Ciencia-me un Cuento”
bajo el patrocinio de la Fundacién Lilly. Gracias a la colaboracién con la Universidad Auténoma de
Madrid, tuvo lugar también la primera edicidn de las exitosas becas para estudiantes de verano con
objeto de fomentar las estancias de investigacion de estudiantes espafioles en centros de investigacion
en Reino Unido bajo la supervision de un socio/a de CERU. Ademé&s, como colectivo de
investigadores/as en Reino Unido, CERU tuvo un papel importante en la recepcion oficial de los Reyes
en visita de estado a Reino Unido. Durante este afio, también se consolidaron una nueva red para
agrupar a los investigadores/as en ingenieria y el comité de Mujer en Investigacion y Equidad, siendo
este Ultimo quien liderd una encuesta proporcionando evidencia clara y significativa sobre diferencias
en la percepcion de hombres y mujeres de la brecha de género en la academia.

A lo largo de estos afios, la presencia de CERU en Reino Unido se habia intensificado y, en
2018, se firmaron acuerdos con las instituciones britanicas The Russell Group, United Kingdom
Government Department for Business, Energy and Industrial Strategy (BEIS), Universities UK y
United Kingdom Research and Innovation (UKRI) en el contexto del Brexit. También se fomento la
colaboracion con las diasporas de investigadores europeos en Reino Unido en el marco del Brexit,
culminando en una pieza conjunta publicada el afio siguiente en la revista Nature (Pinto da Costa et al.,
2019). A raiz de la situacion pre-Brexit de aquel entonces, CERU envi0 varios informes y asistio al
Parlamento Britanico para dar evidencia sobre el efecto que el Brexit tendria en la comunidad
investigadora europea. Por ultimo, 2018 también fue el afio durante el cual se fundé RAICEX, siendo
CERU quien ostentd la primera presidencia de la Red.

En 2019, CERU lanzo la primera edicion del programa de movilidad bilateral: Espafia-Reino
Unido “SRUK/CERU On The Move”. Por otra parte, el comité de Mujer en Investigacion y Equidad
publico un informe con los resultados de la encuesta llevada a cabo en 2018, Igualdad de Genero en la
Investigacion Cientifica, en el cual se detallan medidas y soluciones para concienciar, tanto a hombres
como mujeres, sobre las diferencias de género en el ambito academico. Estos resultados fueron
presentados el 23 de septiembre de 2019 en la sede de la Fundacion Cotec para la innovacion. La
elevada repercusion y alcance de este informe dio lugar a la primera publicacion cientifica de CERU
en la revista PLOS One (Garcia-Gonzalez et al., 2019). Durante este afio, también tuvo lugar el primer
encuentro sobre investigacion en cancer Espafia-Reino Unido organizado por CERU en Manchester,
asi como diversos cursos de formacion sobre diplomacia y politica cientifica en el Parlamento
britanico (organizado por el Parliamentary Office for Science and Technology; POST) o sobre la
carrera académica (Researchers as Teachers). Asimismo, CERU liderd un laboratorio de ideas para
definir el contenido del proximo informe de recomendaciones sobre politica cientifica del
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Departamento de Politica Cientifica, siendo este mismo Departamento quien present6 un informe sobre
el proceso de acreditacion por la ANECA.

En 2020, el Departamento de Politica Cientifica de CERU publicé el informe de
recomendaciones sobre politica cientifica “Por un Pais Innovador” que tuvo presencia mediatica
internacional (EuroScientist y The Conversation). Ademas, CERU firmé el acuerdo por la ciencia
“Deal for Science” abogando por la continuidad de las colaboraciones entre Reino Unido y la Unién
Europea en temas de I+D+i tras el Brexit. CERU también comparecio en el Congreso de los Diputados
presentando el estudio de las consecuencias derivadas de la salida de Reino Unido de la Unién
Europea. EI 2020 fue también el afio que dio comienzo al concurso de fotografia cientifica
“Investigacion En Foco” de CERU y en el que se profesionalizé la pagina web de la Sociedad, creando
una zona exclusiva para miembros con la idea de fomentar los vinculos entre los mismos. Como
consecuencia de la crisis sanitaria de la Covid-19, CERU adoptd nuevos protocolos y maneras de
trabajar, ofertando eventos Y talleres virtuales y cimentando su presencia en redes sociales a través de
la inauguracion de su cuenta de Instagram.

En 2021, CERU comenzo la paulatina vuelta a eventos y actividades presenciales acompafiada
por iniciativas virtuales que se mantuvieron en tal formato, destacando el Simposio Internacional anual
de la Sociedad. Ademas, se cred el Comité de Disefio para homogeneizar la imagen corporativa de
CERU. A su vez, dicho comité lanzo la iniciativa virtual InkTober, a traves de la cual se anima a
socios/as a dibujar imagenes vinculadas con la ciencia. Finalmente, en noviembre de 2021, el libro
Ciencia-me un Cuento se presento en el Instituto Cervantes de Madrid.

A lo largo de este afio 2022, se ha celebrado el décimo aniversario de CERU mediante
iniciativas y actividades organizadas a lo largo y ancho de Reino Unido. Estas han incluido un Foro
virtual sobre Biotecnologia de Plantas en colaboracién con la Embajada espafiola en Londres, la
presentacion del libro Ciencia-me un Cuento en el Instituto Cervantes de la ciudad de Manchester, un
Simposio sobre diversos aspectos de la pandemia de la Covid-19 en la Universidad de Oxford, un
Simposio sobre la investigacion sobre cancer en Birmingham, una mesa redonda con todos los ex-
presidentes de CERU sobre el recorrido e hitos de la Sociedad en el marco del simposio anual
celebrado en Oxford y, finalmente, un encuentro cientifico de los socios/as pertenecientes a las
Delegaciones del Norte de Reino Unido. Ademas, CERU ha conseguido estrechar sus vinculos con las
didsporas de investigadores/as extranjeros/as en Reino Unido (Sanchez-Cafiizares et al., 2022) y
ostenta la vicepresidencia de RAICEX.

4. DIVULGACION Y DISEMINACION DE LA INVESTIGACION EN CERU

Desde su fundacion, a excepcién de 2020 debido a las restricciones sociales de la Covid-19,
CERU celebra anualmente un Simposio Internacional donde socios/as de todos los rincones de Reino
Unido se juntan durante un fin de semana (cada afio en una ciudad distinta) para compartir sus
experiencias e impresiones como profesionales en Reino Unido. Dada la diversidad de los campos de
investigacion de los socios/as de CERU, este encuentro es altamente multidisciplinar y brinda a los
socios/as la oportunidad de divulgar su trabajo ante una audiencia de investigadores/as no expertos/as.
Esta actividad contrasta con el enfoque especifico de la mayoria de los simposios y conferencias a los
que los/as investigadores/as asisten normalmente. Por ejemplo, este curso 2022, CERU celebrd en
Oxford su IX Simposio Internacional bajo el lema “La alegria por el descubrimiento”. El encuentro
contd con destacados/as investigadores/as que relataron los momentos “jEureka!” que sus
descubrimientos les habian despertado a lo largo de sus trayectorias profesionales, tratando areas que
abarcan desde el Big-Bang, pasando por el mundo microscopico y llegando a las ciencias sociales y la
historia.

Ademaés del encuentro anual de los miembros de la Sociedad, las Delegaciones Regionales
ofrecen un gran abanico de actividades sociales y de divulgacion cientifica a lo largo de todo el afio.
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Ademés de fomentar la colaboracion interdisciplinar, estos encuentros ofrecen un foro para que
miembros de la asociacion desarrollen sus habilidades de presentacion y comunicacion, esenciales para
una carrera investigadora prospera. En sus 10 afios de historia, se han organizado mas de 500 eventos
de caréacter local repartidos por toda la geografia de Reino Unido.

Otra de las iniciativas de divulgacion cientifica con mayor impacto de CERU es el concurso de
escritura cientifica: “Ciencia-me un Cuento”. Nacido en 2018, tiene como objetivo promover la
divulgacion cientifica para nifios/as de primaria e inspirar a las futuras generaciones de
investigadores/as. Cada afio, este concurso abierto a investigadores/as alrededor del mundo redactan
cuentos, tanto en inglés como en espafiol, inspirados en diversos campos del conocimiento como la
biologia, la quimica y la fisica. Este concurso se ha consolidado mediante cinco ediciones anuales que
atraen a cientos de participantes de todos los rincones del mundo, desde la India hasta Colombia. Los
cinco relatos finalistas se publican en formato electronico y en papel gracias a las colaboraciones con
Principia, para los relatos en castellano, y la Universidad de Liverpool, para los relatos en inglés. En
2020, el compendio de los relatos finalistas de las tres primeras ediciones dieron forma al primer libro
editado de CERU por Penguin libros, cuyas copias se han enviado a centros educativos para promover
su uso como herramientas docentes.
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Figura 2. Portada y contraportada de la primera edicién del libro Ciencia-me un Cuento /
Science-me a Story editada en papel, junto con el cédigo QR para acceder a la copia electronica.

El Blog de CERU “1,2,3...Explore!” tiene como objetivo comunicar la investigacion de sus
miembros al pablico general. No solamente ilustra la investigacion llevada a cabo en campos diversos
como la taxonomia, la ciencia de datos o la neurociencia, sino que también ofrece una plataforma para
desarrollar las habilidades de comunicacién y promover la divulgacién cientifica a través de la
escritura. A dia de hoy, cuenta con 130 entradas desde 2016, contando algunas de ellas con entre 2.000
y 9.000 visitas.

Los medios audiovisuales son también herramientas efectivas para divulgar el conocimiento
cientifico. Desde 2015, CERU ofrece el programa de radio “En Fase Experimental’, que cuenta con
mas de 9.000 escuchas. “En Fase Experimental” €S un podcast de contenidos cientificos donde se
entrevista a investigadores/as espafioles/as que explican el campo en el que trabajan, cdmo éste encaja
en el entramado del conocimiento cientifico y los matices y particularidades de su investigacion.
Ademas, afiaden un punto de vista personal sobre su recorrido académico, lo que sirve como referencia
e inspiracion a socios/as y oyentes. El podcast se encuentra disponible en las principales plataformas
de escucha tales como Spotify, ivoox, Podio, Google Podcast, Apple Podcast y YouTube.


https://downloads.ctfassets.net/0h7as56twwys/5CPQ38pmYr92pKHVfx5gp6/5cb75c031acfadab8fff29e0c609d1dd/_R280081_Tripa-digital_Cienciame_un_cuento.pdf
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Desde 2020, CERU ofrece a sus miembros la posibilidad de participar en el concurso de
fotografia cientifica “Investigacion En Foco”. El objetivo de esta iniciativa es resaltar la belleza de la
investigacion a través de imégenes, haciendo este conocimiento més accesible al publico general. Este
concurso recopila fotografias provenientes de campos de investigacion tan diversos como matematicas,
biologia, medicina, quimica, ecologia y ciencias del medio ambiente, fisica, astronomia, ingenierias,
humanidades, artes, ciencias sociales y ciencias de la comunicacion. Las fotografias enviadas son
evaluadas por un panel multidisciplinar de expertos en base a tres categorias: originalidad, técnica y
comunicacion de la investigacion.

Figura 3. Fotos ganadoras de Investigacion en Foco 2021. 1. Ana Lopez Ramirez - “Garbage at the

Spinal Cord Disco”, ganadora en originalidad y caracter artistico de la imagen. 2. Pablo Izquierdo -

“Microglia”, ganador en técnica y calidad de la imagen. 3. Andrés Garcia Sampedro - “We got the

power!”, ganador en técnica y calidad de la imagen. 4. Maria Crespo Cuadrado - “Trees of Salt”,

ganadora en divulgacion cientifica. 5. David Ruiz-lzuriaga - “Feel the energy to observe the

invisible”, ganador elegido por miembros y amigos/as de CERU. 6. Sara Gonzalez - "Lost track". 7.

Pilar Martinez - "Inside out". 8. Helena Rodriguez - "My hearth just flows thanks to you". 9. Marta
Acebron - "Golden diamonds". 10. Marta Guevara - Neural differentiation. 11. Pablo Duro -

"Drawing a muscle". 12. Desirée Villahermosa - "DNA cosmos".

Mas recientemente, el Comité de Disefio de CERU apoya la divulgacion cientifica a través del
dibujo, organizando la iniciativa ‘Inktober con un giro cientifico’. Cada dia del mes de octubre, se
presenta una palabra vinculada con la investigacion y ésta inspira a que los/as socios/as
involucrados/as generen un dibujo cientifico y lo compartan en redes sociales. La primera edicion, en
2021, reunid un equipo de 10 participantes, que presentaron ilustraciones sobre naturaleza, fisiologia,
biologia, quimica y tecnologia.

Finalmente, CERU tiene una presencia relevante en redes sociales y adapta la investigacion de
sus socios/as al medio de comunicacién desde el cual la divulga. Por ejemplo, CERU ha celebrado



fechas clave como la Semana del Cerebro o el Dia del Céancer a través de campafias tematicas, en las
cuales se visibiliza la investigacion de sus miembros con carteles vistosos en Twitter o Instagram.

5. COMITE DE MUJER EN INVESTIGACION Y EQUIDAD (WO/M=N, EQUITY AND
RESEARCH)

El Informe Estadistico de 2020 del Advance Higher Education observé que el 42% de las
personas que trabajan en campos CTIM (ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas) en Reino
Unido son mujeres (AdvanceHE, 2020). Sin embargo, en los puestos de mas responsabilidad, las
mujeres pasan a representar tan solo el 31%. Para tratar de remediar esta situacion, CERU cuenta con
un Comité de Mujer en Investigacion y Equidad que visibiliza el papel de la mujer en investigacion,
promueve el desarrollo profesional de las mujeres investigadoras y favorece la conciliacion familiar.

En 2017, el Comité de Mujer en Investigacion y Equidad publico su primer informe
presentando los resultados de su encuesta sobre investigacion y género (CERU, 2017). Combinando
sus resultados con los del informe sobre Mujeres Investigadoras (CSIC, 2016), este trabajo compara la
proporcion de mujeres investigadoras en puestos académicos de responsabilidad elevada en Reino
Unido y Espafia, concluyendo que ambos paises sufren de notables desigualdades (Figura 4).

Maés adelante, el Comité distribuyé una encuesta sobre percepcion y experiencia sobre el
género entre 195 investigadores de 63 instituciones espafiolas (CERU, 2019). En este grupo, estaban
representadas distintas etapas de la carrera investigadora y campos diversos como las ciencias
biol6gicas y médicas, las ciencias sociales y las ingenierias. Tras un andlisis exhaustivo, los resultados
de este estudio pusieron de manifiesto que existen diferencias significativas entre la percepcion de
igualdad de género entre hombres y mujeres (Garcia-Gonzalez et al., 2019). El informe ha servido para
avanzar nuestra comprension de los sesgos de género existentes en instituciones académicas espariolas.
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Figura 4. Porcentaje de mujeres y hombres en diversas fases de la trayectoria académica
(estudiante, junior y senior) en Reino Unido y Espafia (CERU, 2017).
Portada del informe “Percepciones que crean barreras” (CERU, 2019).

En paralelo, el Comité coordina la iniciativa ‘Despertando Vocaciones’, en la cual se colabora
con colegios de primaria para despertar vocaciones cientificas en nifias y para entender la percepcion
de alumnas y alumnos de educacién primaria con respecto al género de los profesionales de la
investigacion (CERU, 2019). En 2022, el programa estéa siendo ampliado para incluir también a centros
escolares britanicos, permitiendo la realizacion de un estudio comparativo entre ambos paises.
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Por otra parte, el Comité de Mujer en Investigacion y Equidad ha organizado ciclos de
seminarios virtuales anualmente sobre desarrollo profesional para mujeres en investigacion, ademas de
haber prestado apoyo continuo a la coordinacion de mdltiples eventos con motivo del Dia
Internacional de la Mujer y la Nifia en Ciencia (11 de febrero) y el Dia de la Mujer (8 de marzo) a lo
largo y ancho de Reino Unido. Por ejemplo, la Delegacion de Oxford organiza anualmente un Tour de
Mujeres Pioneras, en el que los asistentes son guiados a través de lugares emblematicos de la ciudad de
Oxford que guardan relacion con mujeres pioneras (cientificas, escritoras, enfermeras etc.) que han
pasado por la ciudad. Ademas, el 19 de octubre de 2019, CERU present6 el documental galardonado
con el Premio Prisma 2019, ElI Enigma Agustina, en Londres. La proyeccion del documental fue
seguida por una mesa redonda sobre la figura de la mujer intelectual en las ciencias y las artes que
contd con la presencia de los directores del proyecto.

6. DESARROLLO PROFESIONAL PARA MIEMBROS DE CERU

CERU conoce las dificultades a las que los/as investigadores/as se enfrentan cuando
desarrollan su carrera y la casuistica especifica de los/as investigadores/as espafioles/as en Reino
Unido. Para aliviar estas dificultades, CERU ha coordinado, a lo largo de cuatro ediciones, el
Programa de Mentorazgo CERU con la finalidad de ayudar a los miembros de la Sociedad a alcanzar
el éxito durante el inicio de su carrera profesional. EI Programa de Mentorazgo CERU se construye
con la multidisciplinariedad de los miembros mas sénior como cimiento, asi como su experiencia en
diversas areas de investigacion y con los sistemas de 1+D+i de ambos paises. Utiliza esta diversidad de
campos y experiencias para emparejar a Mentores/as y Mentees de acuerdo con sus respectivas areas
de investigacion, experiencias profesionales y aspiraciones. A lo largo de sus cuatro ediciones, el
Programa de Mentorazgo CERU ha ido desarrollandose, hasta llegar a ser uno de los servicios mas
utilizados y valorados por los miembros de la Sociedad. Ademas, con objeto de poner el valor la labor
formativa realizada los/las Mentores/as, los mismos tienen la oportunidad de recibir un reconocimiento
a su mentorazgo en base a nominaciones por parte de los/as Mentees.

Staisfaction with the SRUK Mentoring
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Figura 5. Satisfaccion de los/as socios/as con el Programa de Mentorazgo CERU
a lo largo de las cuatro ediciones del mismo.

Por otra parte, CERU ofrece a sus socios/as oportunidades de desarrollo personal y profesional
a través de talleres especializados que se imparten a lo largo y ancho de Reino Unido. Estos talleres
fomentan habilidades esenciales para investigadores/as de distintos ambitos y dan soluciones a
problematicas comunes a todos/as los/as socios/as. A través del ciclo ‘Alternativas a la Academia’, los
miembros de CERU tienen la oportunidad de conocer, de primera mano, la experiencia de otros/as
investigadores/as que dejaron el mundo académico en pos de una profesion diferente, en ocasiones
relacionada con la 1+D+i. Los Departamentos de Prensa y Comunicacion de CERU han ofrecido
talleres sobre comunicacion y divulgacion cientifica a través de diferentes medios. También se han
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ofrecido talleres para desarrollar habilidades especificas como la programacion, la estadistica y el
analisis de datos. Todos estos talleres han tenido recepciones positivas, dejando en evidencia que
investigadores/as de distintos ambitos tienen necesidades e inquietudes comunes. Dando respuesta a
estas necesidades, la Sociedad continGa cumpliendo sus objetivos.

Desde 2016, CERU otorga, junto con la Fundacion Banco Santander, el Premio Talento
Emergente CERU. Este galardon busca reconocer la labor de una joven promesa de la investigacion
que ha desarrollado su carrera en Reino Unido, concediendo 14.000 libras para desarrollar su actividad
investigadora, difundir sus resultados o ayudar a la conciliacion familiar. Las siete ediciones de este
premio han reconocido las trayectorias de excelentes jovenes investigadores/as espafioles/as en campos
diversos tales como la quimica, la fisica o la ingenieria: Eva Hevia, Xavier Moya, David Fairen-
Jimenez, Marc Vendrell, Susana Garcia Lépez, Rodrigo Ledesma Amaro y Nuria Tapia Ruiz.

Por otra parte, CERU reconoce, a través del Premio al Mérito CERU, una trayectoria
profesional excepcional con contribuciones significativas a un campo de investigacion con un impacto
relevante en la sociedad. En sus cuatro ediciones, este galardén ha reconocido las trayectorias de
prestigiosos/as investigadores/as espafioles/as en Reino Unido en campos diversos como la genética, la
ingenieria quimica, la electronica y la quimica organica: Alfonso Martinez-Arias, Mercedes Maroto-
Valer, Esther Rodriguez-Villegas y Carmen Galan. Tras este reconocimiento, la premiada de la
segunda edicion, Mercedes Maroto-Valer, fue nominada por CERU al Premio ACES-Margarita Salas,
el cual gano en la edicion de 2021.

Finalmente, CERU otorga anualmente diez bolsas de viaje al afio a sus miembros para realizar
actividades que contribuyan a su desarrollo profesional tales como presentar sus resultados en
conferencias internacionales. Tanto las solicitudes para las bolsas de viaje como las nominaciones a los
galardones de CERU provienen de multitud de campos del conocimiento. Notablemente, es gracias a
la multidisciplinariedad de los miembros y colaboradores de CERU que es posible evaluar trayectorias
tan diversas con amplio conocimiento, rigurosidad y transparencia.

7. CERU EN POLITICA Y DIPLOMACIA CIENTIFICA

El Departamento de Politica Cientifica de CERU, uno de los reconocidos estandartes de nuestra
Sociedad, fomenta el desarrollo y la mejora del sistema espafiol de investigacién, desarrollo e
innovacion utilizando el conocimiento del funcionamiento de este sistema en Reino Unido y otros
paises. También defiende los intereses y derechos de los/as investigadores/as espafioles/as tanto/as en
Reino Unido como en Espafia y representa a CERU ante instituciones, organizaciones y partidos
politicos en ambos paises. Ademas, aconseja a particulares y organizaciones publicas y privadas
interesadas en desarrollar politicas relacionadas con la 1+D+i y apoya el desarrollo cientifico y
tecnoldgico de Espafia mediante colaboraciones internacionales.

Con su “Informe de recomendaciones sobre la I+D en Espaiia para las elecciones generales
2015”, CERU propuso una serie de reformas para fomentar un sistema nacional de [+D consolidado,
capaz de atraer y retener talento, con proyeccion internacional y en el que la ciencia participe en
diversos ambitos de la sociedad (CERU, 2015). Algunas de estas propuestas fueron incorporadas en
los programas electorales de diversos partidos politicos espafioles. En 2020, se publicé un segundo
informe de recomendaciones sobre politica cientifica, bajo el titulo de “Por un Pais Innovador”
(CERU, 2020).
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claves para un
mejor sistema de I+D+i

1. Un Pacto da Eslade por la 1+D+i, que garantice un presupuesto estable a largo plazo y su
ajecucidn independientamente de cambios de signo polifico. Este Pacto debe aseguror adamdas
lo confinuidad de un dnico Ministerio con compatencios en Ciencia, Innovacidn y Universida-
des que esté dotode del parsonal y estructura suficientes para una gestian fluida.

2. Refuerzo de la Agencia Estatal de Investigocidn, especialmente en su dotocién de personal,
pora mejorar su copacidad de gestidén regular de todos los cormvecatarios poblicos estatales de
finonciocién en 14+D+i.

3. Incremento y mejor monitorizacién de la imversién plblica en |+D+1, aumentando el por-
centaje de gosto ne finonciera y diversificando el modele de financiocién para potencior el
mecanazgo y lo activided innovadora también dantro del sector privada.

4. Desarrolle de una estralegia nacional a large plaze, que ademds de definir los draas priori-
farias de |4+ 0+ y abjetivos a alcanzor, proporcione estabilided financiera para lo consecucidn
de dichos objetivos (con convocatarios de plazos suficientes, regulares y puntuales).

5. Raduccibn de la burocracia y refuerzo de las estructuras de apoyo a la invest gockn, tanio
pora idantificar eportunidades da financiacidn y colaboracidn come para aliviar la cargo admi-
nistrafiva sobre los investigederes en lo solicitud y gestidén de proyactos financiodos.

6. Creacidn y fomento de estructuras que alimenten las relociones pdblico-privadas en invest-

'/}O gacitn, de farma gue potencien el emprendimiente y resulten en sinergios positivas fonte para
l“‘)‘ las emprasas como para las enfidadas plblicos de imestigacian.

7. Soporte a una carrera investigodora estable con criterios de contratacidn y promocidn acca-

F :‘|:' sibles, verificables y claros, medionte reformos que eviten lo endogomia y pongan en valor los

(— méritos en los procesos de seleccidn y evaluacién del parsanal, y mejoros salonales gue vale-

ren la experiencia, formacian y nivel de respensobilidad alcanzades.

8. Internacionalizocién del sisterma de 14D+ espafol, con un fomento da los rades interdisci-
plinares, mejoras en lo atraccién y retancidn de tolento, y una mayer agilidad v simplificocidn
de los procesos de acreditacidn y homelogocién.

Q. Promecién de la investigacién y la ciencia come parte de nuestra riqueza cultural, reforzan-
do su papel en lo sociedod y las institucionas mediante la puesta an valar de lo comunicoacian
cigrtifica y la transparencia de la préctica investigodera.

10, Fameante de la diversidad y la equidad, mediante el refuerze de lo prevencién & interven-
cidn ante cosos de discriminacion o ocoso, la promocian de peliticas de conciliocian y la su-
presitn de borreras por mafivas de idenfided o expresion de género, crientacidn sexual, diver-
sidad funcional, creencia religiosa, raza, angen social o lugor de procedencia.

Figura 6. Decdlogo de recomendaciones del informe “Por un Pais Innovador” (CERU, 2020).

Ademas, en 2020, se redactd un ‘Informe sobre los obstaculos que tienen que afrontar los/as
investigadores/as en Reino Unido al solicitar la Acreditacion por la ANECA’. Este informe expone la
problematica a la que se enfrentan los miembros de la Sociedad con la ANECA y proponen
modificaciones que podrian facilitar y agilizar el proceso de acreditacion (CERU, 2020).

Siendo la primera asociacion de investigadores/as espafioles/as en el extranjero, CERU ha
servido como ejemplo e inspiracién para la formalizacion de otras asociaciones. En 2018, CERU
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participo activamente en la creacion de RAICEX (la Red de Asociaciones de Investigadores Esparfioles
en el Exterior). Actualmente, RAICEX aglutina a 20 asociaciones de investigadores/as espafioles/as en
el exterior que se reparten a lo largo de cinco continentes. RAICEX provee a los miembros de las
diferentes asociaciones con un foro comun y promueve el intercambio de experiencias y conocimientos
con los agentes del sistema de 1+D+i espafiol. CERU ha contribuido notablemente al desarrollo de
RAICEX, ostentando la primera Presidencia de RAICEX en 2018 y, actualmente la vicepresidencia, v,
colaborando en la organizacién de jornadas y conferencias sobre Diplomacia Cientifica e 1+D+i.
Ademas, representantes de CERU han colaborado en la redaccion de enmiendas y propuestas para
mejorar La Ley Orgénica del Sistema Universitario (RAICEX, 2022) y la Ley de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion. También ha contribuido a la redaccion de articulos detallando cémo el
sistema espafiol de I+D+i dio lugar a RAICEX (Sénchez-Cafiizares et al., 2022; Ortega-Paino &
Oliver, 2022) e informes sobre como fomentar la atraccion y retencion de talento a Espafia (Informe
ATRAE, RAICEX, 2022).

r Red de Asociaciones
de Investigadores y
l_ Cientificos. Espafioles
an &l Extaricr

Figura 7. Logo de la Red de Asociaciones de Investigadores y Cientificos Espafioles en el Exterior
(RAICEX).

Por otra parte, CERU mantiene relaciones estrechas con otras diasporas de investigadores/as
extranjeros/as en Reino Unido y fomenta interacciones fluidas entre las mismas. Recientemente, se
celebrd en Londres el primer encuentro de Diasporas de Investigadores Europeos en Reino Unido, que
contd con la presencia del Embajador de la Union Europea en Reino Unido. En el contexto de la
decision de Reino Unido de dejar la Unidn Europea, los vinculos entre didsporas de investigadores/as
europeos/as en Reino Unido son de una importancia mayuscula (Sanchez-Cafiizares et al., 2022).
Ademas, CERU ha realizado encuestas anuales entre su membresia para identificar cémo les ha
afectado el Brexit a nivel personal y profesional. Los resultados de estas encuestas se plasmaron en el
documento ‘Repercusiones del Brexit en la investigacion y en la comunidad de investigadores/as
esparioles/as en Reino Unido’ y transmitido al Ministerio de Ciencia e Innovacion espafiol en 2021.

Ser intermediarios de la investigacion es el cuarto objetivo fundacional de CERU y para
cumplirlo, CERU ha establecido convenios con varias instituciones cientificas espafiolas. Estos
convenios estimulan las colaboraciones entre Espafia y Reino Unido mediante la promocion de la
movilidad internacional bidireccional, complementando la formacion de los/as investigadores/as en
estadios iniciales de su carrera profesional y estimulando la atraccion de talento hacia Espafia. A modo
de ejemplo, CERU coordina el programa de becas de movilidad entre Espana y Reino Unido ‘On the
Move’. El objetivo de este programa radica en potenciar las colaboraciones internacionales entre
estudiantes de doctorado e investigadores/as postdoctorales en Reino Unido (miembros de CERU) y en
Espafia (provenientes de Universidades adheridas a la CRUE). En paralelo, CERU organiza otro
programa de becas para que estudiantes de universidades espafiolas puedan realizar estancias en
instituciones britanicas bajo la supervision de un miembro de CERU. Estas becas han sido otorgadas
para estancias de investigacion en temas tan diversos como biologia de plantas, céncer o
termodinamica cuantica.

Finalmente, desde su comienzo, CERU ha organizado 6 ediciones de la jornada ‘Ciencia UK’.
Este encuentro, que se celebra anualmente en la sede de la Fundaciébn Ramén Areces en Madrid,
acerca el sistema de I+D+i britanico a la ciudadania espafiola. A través de una exposicion detallada del
funcionamiento del mismo y de las oportunidades disponibles, tiene como objeto facilitar la movilidad
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de investigadores/as espafioles/as a Reino Unido para la realizacion de estudios y continuar su
formacidén académica.

8. CONCLUSIONES Y ORIENTACIONES PARA EL FUTURO

A través de sus iniciativas y acciones, CERU trata de abastecer las necesidades e inquietudes
de investigadores/as de distintos campos, edades e instituciones, convirtiéndose asi en un agente
multidisciplinar por naturaleza. CERU es también multidisciplinar en la medida en que los voluntarios
y voluntarias que la nutren requieren de habilidades trans-disciplinares para hacerlo. Sin duda, es
gracias a dichos voluntarios y voluntarias que CERU ha conseguido llevar a cabo actividades de
divulgacidn cientifica a traves de diferentes medios a lo largo de sus diez afios de vida.

Actualmente, el atractivo de ser miembro de CERU radica en un sinfin de servicios y
oportunidades de desarrollo profesional tales como el acceso a bolsas de viaje, becas de estancias
cortas, el Programa de Mentorazgo CERU o la interaccion entre la comunidad investigadora espafiola
en Reino Unido en los distintos eventos de caracter social para compartir experiencias profesionales y
vivencias personales. Ademas, CERU ofrece varios talleres y actividades para desarrollar habilidades
esenciales para la profesion investigadora tales como la divulgacién y diseminacion de la investigacion
a través de distintos medios (p.ej., blog, radio, imagen, redes), el trabajo colaborativo o la gestién y
coordinacion de actividades y equipos. CERU ofrece también la oportunidad de diseminar la
investigacién de sus socios/as en medios de comunicacion espafioles y britanicos y facilita su
capacidad de influenciar la politica cientifica en ambos paises. Finalmente, CERU provee a sus
socios/as de una red de posibles colaboradores, contactos y amigos/as, sirviendo asi como comunidad
que acoge y arropa a investigadores/as espafioles/as en Reino Unido. De este modo, CERU se ha
convertido en una Sociedad dindmica y con gran repercusion que fomenta el desarrollo personal y
profesional de sus miembros, contribuye a la mejora de la comprension de la problematica de las
mujeres investigadoras y promueve colaboraciones entre investigadores e investigadoras espafoles en
instituciones espafiolas y britanicas.

La heterogeneidad de campos de investigacion de sus miembros y voluntarios/as es esencial
para la ejecucion de los objetivos de CERU. Por tanto, una de las metas clave para el futuro de CERU
es ampliar el espacio que ocupa, integrando activamente a investigadores/as de sectores y disciplinas
infrarrepresentadas en la Sociedad como las humanidades, las ciencias sociales o la empresa privada.
Otro de los objetivos estratégicos de la Sociedad es adaptarse a su nuevo entorno sociopolitico post-
Brexit. Las circunstancias de los/as investigadores/as espafioles/as en Reino Unido han sufrido grandes
cambios tras la decision de Reino Unido de abandonar la Union Europea. A pesar de los esfuerzos de
la Sociedad para dar solucion a las situaciones que el Brexit ha precipitado, el contexto en el que
CERU vive esta pasando por una situacion turbulenta e incierta. Por tanto, uno de los desafios clave
para CERU en los proximos afios serd encontrar su sitio en este nuevo y dindmico contexto
sociopolitico.

CERU audn tiene un amplio espacio para madurar, cambiar y adaptarse a los retos que la
sociedad actual se enfrenta. El espiritu multidisciplinar y colaborador de CERU ser4, sin lugar a dudas,
el motor de los préximos pasos de la Sociedad en los afios venideros.
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