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VICENTE ROJO FERNANDEZ, CIRUJANO. “SU PATRIA FUE LA UNIVERSIDAD”

Irene Ldpez Rojo, Vicente Rojo Blanco, Damian Garcia Olmo
Cirujanos de la Universidad Autbnoma de Madrid

El 14 de abril de 1995 fallecia subitamente en Florencia el Dr. Vicente Rojo Ferndndez,
Profesor de Cirugia de la UAM, a los 74 afios de edad. El periddico El Pais titulaba asi su obituario:
“Vicente Rojo, padre del sistema espariol de los MIR”. Toda la Universidad Espafiola y el Sistema
Nacional de Salud, reconocia lo mucho que habia aportado a la ensefianza de la Medicina y a la mejora
de la calidad asistencial en nuestro Pais.

Como él decia, su personalidad se habia forjado en las trincheras de la defensa de Madrid y en
otras trincheras de la guerra civil espafiola, en la que sirvio como enfermero (practicante de los
Servicios Quirdrgicos Moviles, entonces) desde los 16 afios de edad. Vio el sufrimiento humano muy
de cerca y asi, no era de extrafar, que quisiera ser cirujano. El largo exilio en Francia, Argentina y
Bolivia le forjo. Aunque habia empezado los estudios de Medicina en la Universidad de Barcelona, la
guerra los interrumpid y terminé la carrera en Bolivia. Tras un largo periplo formativo en USA, en
1967 regresd a Madrid, poco después de la muerte de su padre, el General Vicente Rojo Lluch, que
habia regresado antes de su largo exilio tras la defensa de Madrid.

El Dr. Vicente Rojo en 1980

Vuelve a Madrid con una gran experiencia quirdrgica forjada en grandes hospitales americanos,
una fuerte vocacion docente heredada de su padre y un sentido de la patria universal que culminé en la
Universidad Autdnoma de Madrid con su proyecto innovador en docencia médica.

Su trabajo convirtié a la UAM vy sus Hospitales Universitarios en el foco de excelencia que
transformaria todo el sistema espafiol de ensefianza pre y postgraduada de la Medicina.

Seguidamente vamos a repasar los datos mas relevantes de su biografia para que sirvan de
homenaje y también de faro, a las nuevas generaciones que sienten la inspiracion vocacional
universitaria.

1. SUS ORIGENES

Vicente Rojo Fernandez nacié en Esparfia el 3 de Enero de 1921, hijo del General Vicente Rojo
Lluch, encargado de la defensa de Madrid durante la Guerra Civil Espafiola. Empez6 en Barcelona los
estudios de Medicina y su primer contacto con la Cirugia fue como practicante de los Servicios
Quirdrgicos Mdviles en la defensa de Madrid y especialmente durante la Batalla de Teruel. Acompaiio
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a su familia durante el largo exilio. Tras pasar por Francia, se establecieron inicialmente en Argentina
y posteriormente en Bolivia, donde completd sus estudios de Medicina en la Universidad Mayor de
San Simon (Cochabamba), comenzando su ejercicio como Cirujano General.

Durante su periodo universitario en Bolivia, conocié a Magaly Blanco, estudiante de Medicina
con vocacion y raices quirurgicas. Se casaron y tuvieron 8 hijos, 4 de los cuales posteriormente se
hicieron Médicos, dos de ellos Cirujanos Generales.

Su primer trabajo como médico fue en la mina de Catavi (Bolivia). Decidio completar su
formacion en Estados Unidos y por ello hizo estancias en San Francisco, Ann Arbor, Michigan,
Boston y posteriormente en N.Y.C. en el Memorial SK Center donde completé su formacion
quirargica con el Dr. Pack, siendo becado para el fellowship de Cirugia de la Kellogg Foundation.

Durante su periplo norteamericano, fue becado para asistir a un Congreso médico en Chicago,
donde coincidio con los Doctores Alfonso Ocampo, Director del Hospital Departamental del Valle
(Cali), posteriormente Ministro de Sanidad Colombiano, y Gabriel Veldsquez, quienes le ofrecieron la
posibilidad de desarrollar el programa de formacion universitaria médica en Cali (Colombia).

Tras aceptar el reto, emigr6 a Colombia y se convirtio en Profesor de Cirugia de la Universidad
de Cali, siendo el Dr. Velasquez su primer decano. Tratando de mejorar las deficiencias formativas, se
propuso organizar la formacion medica y de residentes en Cali, inspirado en los planes americanos.
Como Jefe de estudios y Jefe del Departamento de Cirugia cre6 un plan de formacion de Especialistas
de &mbito internacional para médicos Colombianos mediante convenios con otros paises, donde
incluia rotaciones en diferentes centros Nacionales e Internacionales (en USA, UK, Canada, entre
otros, a través de convenios con Centros acreditados).

Durante estos afios, acentu6 su formacion en Docencia médica y Salud Publica, llegando a ser
consejero de la WHO (World Health Organization) y su representante y fundador de la Asociacién
Panamericana (Espafia y paises Sudamericanos).

Simultdneamente, desempefid cargos universitarios y asistenciales en Bolivia y en Colombia,
entre los que destacan su posicion como jefe de departamento de cirugia y siempre como profesor
universitario.

2. LA VUELTA A ESPANA Y LA FUNDACION DE LA FACULTAD DE MEDICINA DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID.

A mediados de los afios 60 se plantea en Espafia la creacién de una nueva Universidad en
Madrid, la Universidad Autonoma de Madrid, que incluiria la creacion de una Facultad de Medicina.

En este mismo momento y por iniciativa del Ministro de Trabajo Romeo Gorria, se plantea la
transformacion del Seguro Obligatorio de Enfermedad (SOE) en Seguridad Social (SS) asi como la
transformacion de los centros sanitarios del Instituto Nacional de Prevision (INP) en hospitales
modernos. Se le encomienda al Dr. Segovia de Arana (Discipulo de Jiménez Diaz y entonces
Catedratico de Medicina en la Universidad de Santiago) la organizacion, a modo de Institucién
modelo, del Centro Nacional de Investigaciones Médico-Quirdrgicas de la Seguridad Social, Clinica
Puerta de Hierro (CPH). El modelo que propusieron fue el de un Hospital con funciones de Asistencia,
Investigacion y Docencia (éstas hasta entonces explicitamente prohibidas en los centros del INP). La
UAM comprendi6 pronto esta gran revolucion y le encargo liderar la creacion de la Facultad naciente.

En esos momentos, Segovia de Arana viajo a Cali (Colombia) para una visita al Centro y
Colegio Esparfiol que alli habia contribuido a crear Vicente Rojo. Quedd admirado de su capacidad
organizativa en el Hospital Universitario Del Valle y en la Universidad de Cali, asi como de sus
conocimientos y de como habia llevado a cabo la reorganizacion de la formacion médica. Le propuso
la mision de organizar el plan de estudios y la puesta en marcha del proyecto de Facultad de Medicina
de la futura Universidad Auténoma de Madrid. Y Vicente, acepto.
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Y asi fue como Vicente Rojo, con toda su familia, se embarco durante 18 dias hasta llegar a
Espana.

En 1967 se incorpora al Hospital Universitario Puerta de Hierro como Jefe de Servicio de
Cirugia del Aparato Digestivo. Comienza a encargarse de la formacion de médicos especialistas,
utilizando sus conocimientos y experiencia previa en este campo. Hay que resaltar que en Esparia en
esta época no existia ningun programa de formacion oficial. Solo estaban las experiencias piloto de la
Fundacién Jimenez Diaz en Madrid y la del Hospital Marques de Valdecilla en Santander.

De izquierda a derecha sentados: Reinoso, Sols, Segovia, Fernandez Cruz, Pisufier?, Asensio. De izquierda a
derecha en la fila de detras: delegado del 1° curso, Piazuelo, Vicente Rojo, Anaya

Su siguiente misién fue colaborar con la creacion de una nueva y moderna Facultad de
Medicina. El Profesor Laureano Ferndndez Cruz fue nombrado Decano Comisario y desde el primer
momento creyd en sus planteamientos y en sus propuestas basadas en el modo de hacer que habia
aprendido en sus estancias norteamericanas. Asi se crearon Departamentos en vez de Cétedras, y se
introdujeron conceptos muy novedosos para la época como “jefes de areas” 0 “educacion integrada”.
Trataron de aumentar la importancia de las précticas creando grupos de trabajo, seminarios, y
fomentando la rotacion por los Servicios Médicos y Quirurgicos correspondientes en los diferentes
Hospitales.

La Facultad de Medicina de la Universidad Autonoma de Madrid comenzaria finalmente su
andadura con el Dr. Fernandez Cruz como Decano y el Dr. Vicente Rojo como Jefe de estudios.
Inicialmente empez6 con los dos primeros cursos en 1969, permitiendo el traslado de estudiantes de
otras Universidades, creando una nueva mentalidad de la universidad con muy buena acogida en la
sociedad. Poco tiempo después, el Dr. Segovia de Arana, pasa a ser el Decano de la misma.

Graduacion la promocion de la Facultad de Medicina de la Universidad Auténoma de Madrid en 1974.

Participé de forma muy activa desde los cimientos de la Facultad. Los domingos se acercaba
con toda la familia a ver la evolucion de las obras de construccion de la misma, a controlar la

3



evolucion de las salas de diseccion, la Pagoda y las aulas, mientras sus hijos aprendian a montar en
bicicleta en la explanada convertida posteriormente en Parking. Su estrecha relacion con la Facultad le
Ilevé hasta a celebrar sus Bodas de Plata en el edificio de la Pagoda de Medicina.

3. EL PLAN ROJO.

En Espafia, ademas de su trabajo como cirujano y su labor organizativa en la Facultad de
Medicina, destaca sobre todo por poder ser considerado “el padre” del sistema espariol de formacion
de médicos especialistas conocido como MIR (médicos internos y residentes). Fue el Ilamado “Plan
Rojo”, cuando fue nombrado director del Programa de formacion Médica en el ministerio de Sanidad.

Tradicionalmente, en Esparfia, los médicos especialistas se formaban como podian. Siendo
internos, ayudantes de précticas u otros méritos académicos, en las diferentes catedras, obteniendo uno
0 mas titulos de especialistas tras periodos de tiempo variable y dependiendo del Catedratico o
Universidad. No existia un programa de formacién progresiva y acreditada que permitiese formarse
como especialista una vez acabada la formacion, y que regulase de una forma ordenada el nimero de
especialistas al afio de cada especialidad. La Unica opcion para una formacion del postgrado era la de
matricularse, pagando, en alguna de las Ilamadas "Escuelas Profesionales" que funcionaban adscritas a
catedras de las facultades de medicina.

A mediados de los afios 60, cuando se plantea la revolucion de los hospitales de la Seguridad
Social de la que ya hemos hablado, La Clinica Puerta de Hierro estd llamada a jugar un papel
transcendental. Ahi ya estaba el nicleo formado por el tandem Segovia de Arana y Rojo.

Se creo la Mesa de Hospitales, con acreditacion de estos para la formacion de especialistas. Se
ensay6 el modelo en la CUPH, la FJD, el Hospital Central de Asturias, La Clinica Universitaria de
Navarra y algunos mas. Y bajo la sabia direccion de este equipo humano se pasé del sistema de
formacion de postgrado de cada hospital a un Sistema Nacional denominado como "Sistema MIR",
inicialmente dependiente del Instituto Nacional de la Seguridad Social, posteriormente INSALUD y
finalmente suscrito por la Universidad Espafiola.

Facultad de Medicina de la Universidad Autonoma de Madrid en 1974.
Vista aérea, sala de microscopia Optica y biblioteca.

Y asi, el Doctor Rojo, junto con el Dr. Segovia de Arana, colaboraron en la instauracion en
Espafia el sistema de formacion de especialistas que sigue vigente hasta ahora, creando el examen MIR
y organizando la formacidn hospitalaria posterior.



4. LA RELACION CON ESTUDIANTES Y RESIDENTES

Al Doctor Rojo le gustaba relacionarse de una forma muy cercana con estudiantes en la
Universidad y con residentes en el Hospital, solia invitarles a su casa, y propiciar la amistad y
fraternidad con su equipo, conservando muchos de ellos anécdotas dificiles de olvidar.

Tenia con ellos una relacion muy humana y cercana, ofreciendo techo, comida y el calor de la
familia a muchos de los residentes, la mayoria trasladados a Madrid desde sus ciudades de origen para
la Residencia. Sus hijos siempre recuerdan la presencia de sus residentes en el domicilio familiar,
durante comidas, cenas, cumpleafios y Navidades, tanto que muchos de ellos conservan amistad.

Uno de estos residentes, el Dr. Jesus Torres, le recuerda agradecido con las siguientes palabras:

El profesor Dr. Don Vicente Rojo Fernandez supo “contagiar” en sus alumnos un espiritu de
compafierismo responsable en pro de una familia profesional con el distintivo comdn de haber
tenido el orgullo de pertenecer a la Clinica Puerta de Hierro y haber sido formado por quien
merecidamente se le conoce como Padre del Sistema MIR Espafiol.

Aprendi entonces y aun conservo el gran interés por “enseriar a tus menores lo que aprendes
de tus mayores” esa especie de herencia o genética docente tan arraigada en ese Centro y que
a mi personalmente me ha brindado tanta satisfaccion en mi vida profesional.

El Dr. Rojo nos reunia anualmente en su propia casa adonde acudian Especialistas de
cualquier punto de Espafia (Malaga, Logrofio, Murcia, Asturias etc.) formados como cirujanos
de Digestivo, cirujanos Generales y Cirujanos de Urgencia.

Yo recuerdo aquellas fiestas desde mi primer afio de Residente donde nos presentaba a sus
hijos, que conozco con nombre y apellido “como a mi propia familia” hoy ya especialistas de
la misma disciplina de su padre y de otras disciplinas de la medicina como Cirugia Plastica o
la Oftalmologia. Hoy dia es la generacion de nietos quien perpetia esa maravillosa saga con
la continuacion de una obra bien hecha desde el punto de vista profesional pero mejor ain
desde el punto de vista humano.
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El Dr Rojo en su despacho de Jefatura de Servicio de Cirugia General y
Digestivo en el Hospital Universitario Puerta de Hierro de Madrid

En los dltimos afios estuvo dedicado con su caracteristica energia a impulsar en Espafa la
formacion en Salud Publica como director Académico del CUSP (Centro Universitario de Salud
Pablica) en Madrid, haciendo de este centro una institucion prestigiada. Ademas, fue nombrado
Subdirector General de educacion médica e investigacion en el Ministerio de Higiene y Seguridad
Social. Fue uno de los fundadores de la Sociedad Espafiola de Educacion Médica (SEDEM), y editor y
director médico de la Revista “Tiempos Médicos”, “Tribuna Médica” y “Noticias médicas”.



Fue galardonado con la Gran Cruz de San Carlos por el gobierno colombiano y la Gran Cruz
del Condor de los Andes por el gobierno boliviano, como premio por su contribucion a la formacién y
especializacion de los facultativos médicos de los respectivos paises.

De las personas que conocieron a Vicente, todos recuerdan su gran corazon, su sentido del
humor, su gran capacidad de trabajo, su humildad, integridad, principios y su entrega. Dejo una gran
huella en los profesores, estudiantes y residentes que tuvieron la suerte de cruzar sus caminos durante
su paso por la Universidad.

En la Universidad Autonoma de Madrid y especificamente en la Facultad de Medicina su
huella reside, no s6lo en un plan de estudios moderno y rompedor para la época y en una estrategia
completa para mejorar la calidad de la docencia médica en Espafia, si no en los estudiantes y
residentes, con los que tratd de forma muy cercana, escuchando sus inquietudes y tratando de
satisfacer sus necesidades, teniendo en cuenta las necesidades del pais, e intentando ajustar la oferta a
la demanda. Convirtié a la UAM en el foco de la innovacion de la docencia médica de nuestro Pais.

Residentes de cirugia en la casa del Dr Rojo, en una de las fiestas que frecuentemente organizaba en su domicilio

En 1995 muri6 subitamente el Doctor Rojo. En otro pais. Un detalle de justicia histérica porque
el Profesor Vicente Rojo Fernandez habia sido ciudadano del mundo, pero no apatrida. Porque su
patria fue y sera la Universidad.

Irene LOpez Rojo, licenciada en Medicina en la Universidad Auténoma de Madrid y
finalizando actualmente mi formacion como Cirujana General, recojo con orgullo el legado de mi
abuelo Vicente como coautora de este homenaje, gracias al cual, estoy pudiendo descubrir la gran
persona y médico que fue, y que su muerte temprana me impidi6 conocer.



